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(３) 週休日の振替について 【総務課】

職員の勤務時間及び休暇に関する条例第５条では、週休日に勤
務を命じたときには、規則に定めた期間内に週休日を割り振るこ
とができると規定されている。一方、別海町職員の給与に関する
条例第１１条第４項で、１週間の正規の勤務時間を越えて勤務し
た全時間に対して１時間当たりの給与額に100分の25を乗じて得た
額を時間外勤務手当として支給すると規定されている。

従って勤務を命じた週休日と同一週内に週休日を割り振ること
ができないときは超過勤務手当を支給しなければならないが、こ
のことを理解し割り振り又は手当を支給している部署は一部で
あった。

任命権者は週休日等に特に必要があり勤務を命ずるときは、こ
れらの条例の趣旨を十分理解し、振替日の調整及び事務処理が適
正に執行されるよう改善されたい。

週休日の振替等の取扱い注意事項について、時間外勤務の縮減と
併せて、改めて通知しました。

監査の結果（指摘事項等）
措置等の状況

【回答部署名】検討又は改善の内容


