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平成72年までの
推計によると、
このままでは…

様々な
人口減少対策に
よって……

目標人口

■年少人口（0～14歳）　　■生産年齢人口（15～64歳）　　■高齢者人口（65歳以上）

10,000人
以下に!!

11,500人
以上を
確保!!

「別海町人口ビジョン」及び
「別海町まち・ひと・しごと創生総合戦略」

を策定しました
　現在、我が国では、急速な少子高齢化と人口減少が大きな問題となっています。これは、本町にとっても同
様です。このままでは、地域が衰退し、産業や経済、日々の生活にも大きな影響が出ることが予測されます。
　そこで、人口減少問題を発端とする様々な問題へ対応するため、「別海町人口ビジョン」及び「別海町まち・
ひと・しごと創生総合戦略」を策定しました。
　「別海町人口ビジョン」は、平成72年（2060年）までの人
口の推移を予測し、各種の施策を実施することによって人口
減少を抑制するための指針として、中長期的な目標人口を定
めています。

人口減少を抑制するために必要なこと

❶出生数の増加
子育て世代の増加と

出生率の向上

❷転入の促進
交流人口の増加、移住促進、

新規就農者増加など

❸転出の抑制
雇用の確保、求職と求人の

ミスマッチ解消など
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　「別海町まち ・ ひと ・ しごと創生総合戦略」は、「別海町人口ビジョン」を踏まえ、「第６次別海町総合計画」
との整合性を図りながら、平成27年度から平成31年度までの５カ年間を戦略期間として策定しました。
　産業の持続的発展、観光振興、子育て環境の整備、安心安全な地域づくりをテーマとした４つの大きな基本目
標を掲げ、それぞれに設定された数値目標やＫＰＩ（重要業績評価指標）を達成することを足がかりとして、人
口減少に歯止めをかけ、地域社会の持続と発展を目指した取り組みを推進します。

　「別海町人口ビジョン」「別海町まち・ひと・しごと創生総
合戦略」は、役場２階総合政策課窓口及び各支所、各連絡事
務所又はホームページで閲覧できます。

■問合せ／総合政策課企画振興担当
（内線2213・2214）

別海町まち・ひと・しごと創生総合戦略
基本目標と基本的方向 具体的な施策と重要業績評価指標

基本的方向

基本的方向

基本的方向

基本的方向

●基幹産業である酪農業、水産業等の持続的発展
● 別海町バイオマスタウン構想及び別海町バイオマス産

業都市構想の推進
■数値目標　新規就農者数　５年間で15件
　　　　　　新規起業件数　５年間で15件

●自然豊かな観光資源を活かした、交流人口の拡大
● 移住を希望する方への支援体制の構築による移住者の

増加
■数値目標　観光客入込数　５年後に年間333,000人
　　　　　　テレワーク関係移住・定住者
　　　　　　５年間で15人

●家庭や地域、学校が協力、連携して子育てする環境実現
●結婚や出産を望む住民が希望をかなえられる環境づくり
●地域の特性を活かした特色ある教育の推進
■数値目標　出生数　５年後に年間146人
　　　　　　合計特殊出生率　５年後に1.90

● 広い町内のそれぞれの地域で安心して暮らすために必
要なサービスの提供

●住民自ら防災等の取組を担うための施策推進
■数値目標　社会増減数　５年後に
　　　　　　年間マイナス68人以下

●新規就業者、担い手支援
　KPI：新規就農者定着率 95%　など
●産業の競争力強化
　KPI：べつかいブランド開発商品数　5年間で３個
●若者人材の育成と定着の取組
　KPI：別海高等学校普通科学級数　５年後に３学級
●女性の再チャレンジ支援
　KPI：介護職員確保数　５年間で25人　など
●環境、エネルギーを活用したまちづくり
　KPI：肥培施設に係る太陽光発電施設整備　５年間で70基

●滞在型・通年型観光推進メニューの強化
　KPI：冬季の観光入込客数　５年後に14,300人
●観光・交流施設の整備促進
　KPI：観光客宿泊客数　５年後に47,000人
●テレワーク環境の整備
　KPI：テレワークを実施した企業数　５年間で40社　など
●移住情報の提供体制整備
　KPI：総合型情報サイトアクセス数　５年間で100,000件
●テレワーク等を活用した雇用創出につながる活動促進
　KPI：セミナー・シンポジウムの参加者　年間300人

●結婚、出産への支援の充実
　KPI：妊娠・出産・育児に関する相談件数
　　　 年間530件
●子育て環境の整備
　KPI：放課後児童クラブ利用者　年間22,000人
●特色ある教育による生き抜く力の向上
　KPI：全国学力テスト点数
　　　 ５年間で全科目全国平均以上

● 医療、介護や公共交通及びコミュニケーション手段の確保
　KPI：高齢者施策満足度 ５年後に40%
●防災など暮らしの安全・安心確保
　KPI：災害対処訓練実施回数 ５年間で５回　など
●別海市街地の活性化
　KPI：市街地の空き店舗活用数 ５年間で４店舗　など
●効率的・複合的な施設整備と地域活性化
　KPI：中心市街地の公共施設利用者数
　　　 年間　60,000人

基本目標Ⅰ

基本目標Ⅱ

基本目標Ⅲ

基本目標Ⅳ

町の産業を担う次世代へ安定し
た雇用を創出する

魅力あふれる地域資源、地域特
性を活かした新しいひとの流れ
を創造する

若い世代が安心して結婚、
妊娠、子育てできるようにする

時代にあった地域を作り、
安心なくらしを守る
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